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Na osnovu Clana 48. Statuta TuristiCke organizacije opstine Plav (SI. List RCG - opétinski propisi,
br. 5/2022 od 03.02.2022. godine) i ¢lana 12 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Turisti€koj organizaciji broj 08-070/26-321 od 15.05. 2026. godine, direktor struéne
sluzbe donio je dana 19.05.2026. godine sljededi

KADROVSKI PLAN
TURISTICKE ORGANIZACIJE PLAV ZA 2026. GODINU

1 UVOD

Kadrovskim planom Turisticke organizacije opétine Plav za 2026. godinu utvrduje se postojece stanje
zaposlenih, plan popune radnih mjesta, na¢in uskladivanja postoje¢e kadrovske strukture sa novom
organizacijom rada, kao i projekcija potreba za kadrovima u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u Turisti¢koj organizaciji Plav broj 08-070/26--321 od 15.05. 2026. godine

Kadrovski plan donosi se radi obezbjedivanja struénog, efikasnog i zakonitog obavljanja poslova iz
nadleznosti Turisticke organizacije, racionalnog kori§éenja kadrovskih kapaciteta, kao i unaprjedenja
organizacije rada i razvoja turisticke djelatnosti na teritoriji opstine Plav.

Il PRAVNI OSNOV

Kadrovski plan donosi se u skladu sa &lanom 12 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta u Turisti¢koj organizaciji broj 08-070/26--321 od 15.05. 2026. godine, u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu Pravilnika.

Il POSTOJECE STANJE

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radninh mjesta u Turisti€koj organizaciji Plav broj 08-
070/26--321 od 15.05. 2026. godine sistematizovano je ukupno 17 radnih mjesta sa 17 izvrSilaca.

Na dan dono$enja Kadrovskog plana u Turistikoj organizaciji zaposleno je ukupno 10 izvrSilaca, u skladu
sa ranije vaze¢im Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 54/23 od 09.03.2023. godine.

U toku 2026. godine planirano je uskladivanje postojece kadrovske strukture sa novom unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, kroz rasporedivanje postojecih zaposlenih na radna mjesta
predvidena novim Pravilnikom, u skladu sa njihovim struénim kvalifikacijama, iskustvom, potrebama
procesa rada i vaze¢im propisima.

Cilj navedenih aktivnosti je unapredenje efikasnosti rada struéne sluzbe, jasnije definisanje nadleznosti
organizacionih jedinica i racionalnije kori§¢enje postojeéih kadrovskih kapaciteta.
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Cili navedenih aktivnosti je unapredenje efikasnosti rada stru¢ne sluzbe, jasnije definisanje nadleznosti
organizacionih jedinica i racionalnije korid¢enje postojeéih kadrovskih kapaciteta.

IV KADROVSKI PLAN ZA 2026. GODINU

Kadrovski plan Turisticke organizacije opstine Plav nakon uskladivanja sa novim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za 2026. godinu prikazan je u Tabeli 1 i sproves¢e
se kroz rasporedivanje postoje¢ih zaposlenih i planiranje popune upraznjenih radnih mjesta. U koloni ,Broj
izvrSilaca” prikazan je ukupan broj izvrSilaca predviden novom sistematizacijom za svako radno mjesto.
Kolona ,Popunjeno” prikazuje broj radnih mjesta koja ¢e biti popunjena prerasporedivanjem postojecih
zaposlenih iz prethodne organizacije rada, odnosno iz stare sistematizacije. U kolonama ,Na neodredeno
vrijeme” i ,Na odredeno vrijeme” prikazana je planirana vrsta radnog angaZovanja za radna mjesta
predvidena novom sistematizacijom, nezavisno od njihove trenutne popunjenosti.

Kolona ,Ispunjava uslove za penziju” sadrzi podatke o zaposlenima koji u 2026. godini ispunjavaju uslove
za ostvarivanje prava na penziju. Kolona ,Upraznjeno” prikazuje broj upraznjenih radnih mjesta za koja
postoji potreba popune u skladu sa organizacionim potrebama, finansijskim moguc¢nostima i planiranim
razvojem TuristiCke organizacije.

Plan popunjavanja radnih mjesta za 2026. godinu (ukljuujuéi i rasporedivanje), izvrSi¢e se na nacin kako
slijedi:

Tabela 1
. Broj . Na Na Ispunjava
Novo radno mjesto izvréilaca Popunjeno neoc_l_redeno odr_gdeno uslove__za Upraznjeno
vrijeme vrijeme penziju

Direktor strué¢ne 1 1 0 1 0 0
sluzbe
Sekretar — Sef 1 1 1 0 0 0
kabineta
Struéni saradnik za 1 1 1 0 0 0
saradnju sa
resornim
ministarstvom, NTO,
NVO, medijima i
dijasporom
Struéni saradnik za 1 1 1 0 0 0
administrativno-
tehnicke poslove i
javne nabavke
Visi struéni saradnik 1 1 1 0 0 0

zarazvoj i
diverzifikaciju
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turistickog

proizvoda

Struéni saradnik iz 1 1 1 0 0 0
oblasti finansija

Visi struéni saradnik 1 1 1 0 0 0

Za organizovanje i
koordinaciju

promotivnih

aktivnosti

Saradnik iz oblasti 1 0 1 0 0 1
ekonomije

Visi struéni saradnik 1 0 1 0 0 1
iz oblasti prava

Visi struéni saradnik 1 0 1 0 0 1
za poslove iz oblasti

geografije

Struéni saradnik za 1 1 1 0 0 0
aktivni turizam

Struéni saradnik za 1 0 1 0 0 1
digitalni marketing i

promociju

Struéni saradnik za 1 0 1 0 0 1
kancelarijske

poslove

Operater za dostavu 1 1 1 0 0 0

i rentu plovnih
objekata i bicikala

Operater za prijavu 1 1 1 0 0 0
stranaca i vodenje

statistike

Vozaé 1 0 1 0 0 1
Higijeni€ar 1 0 1 0 0 1
UKUPNO 17 10 16 1 0 7

Ukupno je sistematizovano 17 radnih mjesta, dok je trenutno planirano popunjavanje 10 radnih
mjesta prerasporedivanjem postoje¢ih zaposlenih, a 7 radnih mjesta ostaje upraznjeno i predstavlja
potencijal za buduce kadrovsko jaganje stru¢ne sluzbe.

Zaposljavanje sezonskih radnika vrSice se u skladu sa ¢lanom 23 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. U skladu sa ¢lanom 12 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, u kadrovskom planu se ne projektuju i ne unose podaci 0 sezonskim
radnicima.
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V PLAN PRERASPODJELE

Rasporedivanje postoje¢ih zaposlenih na radna mjesta predvidena novim Pravilnikom izvrSi¢e se u
skladu sa stru¢nim kvalifikacijama zaposlenih, potrebama procesa rada i uslovima predvidenim aktom o
sistematizaciji. Rasporedivanje ¢e se izvrsiti u skladu sa odredbama Zakona o radu kojima je propisana
procedura i postupak za izmjenu ugovorenih uslova rada.

Pravni osnov za preraspodjelu je u ¢lanu 47 stav 1 tacka 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br.
74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021, 145/2021, 77/2024, 84/2024 - drugi zakon, 86/2024, 122/2025 (u
primeni od 1.7.2026. godine), 165/2025 i 51/2026), kojim je propisano da poslodavac i zaposleni mogu da
ponude izmjenu ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora), zbog rasporedivanja na drugi
odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada, rasporedivanja zaposlenog na radno
mjesto sa viSim nivoom kvalifikacije obrazovanja u odnosu na postojec¢u kvalifikaciju, na osnovu
obrazovanja, stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja i u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno u drugim slu¢ajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i
poslodavca. Clanom 48 stav 1 tacka 7 Statuta Turisticke organizacije Plav propisano je da Direktor
Struéne sluzbe odlu€uje o zaposljavanju u Struénoj sluzbi Organizacije i rasporedivanju zaposlenih na
odredena radna mjesta, kao i o prestanku rada u skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u stru¢noj sluzbi.

U TuristiCkoj organizaciji Plav, izvrSice se rasporedivanje u skladu sa novim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na nacin kako je to prikazano u Tabeli 1.

Tabela 2
Trenutno radno mjesto (stara Broj Planirano rasporedivanje po novoj
sistematizacija) izvrSilaca sistematizaciji
Direktor struéne sluzbe 1 Direktor stru€ne sluzbe
Samostalni savjetnik | za promociju, St_rqc“:ni saradnik za saradnju sa __r_esor_nim
saradnju sa turistickom privredom i PR 1 gw__lnlstarstvom, NTO, NVO, medijima i

ijasporom

Samostalni savjetnik Ill za administrativno- 1 Strucni saradnik za administrativno-
tehnicke poslove tehni¢ke poslove i javne nabavke
Samostalni savjetnik Ill za razvoj i 1 Visi strucni saradnik za razvoj i
diverzifikaciju turistickog proizvoda diverzifikaciju turistiCkog proizvoda
Samostalni savjetnik Ill iz oblasti finansija 1 Strucni saradnik iz oblasti finansija
Samostalni savjetnik | za organizovanje i Vi&i stru¢ni saradnik za organizovanije i
koordinaciju promotivnih aktivnosti u 1 koordinaciju promotivnih aktivnosti u
turizmu turizmu
istrir\]/?]sittilﬂlzzr?]wetn'k Il - koordinator za 1 Strucni saradnik za aktivni turizam
Poslovnal/tehni¢ka sekretarica 1 Strucni saradnik za kancelarijske poslove
Samostalni referent za naplatu taksi, 1 Operater za dostavu i rentu plovnih
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Struéni  saradnik za kancelarijske

Poslovnaltehniéka sekretarica 1 poslove

Samostalni referent za naplatu taksi,
dostavljag, vozac i radnik na renti plovnih 1
objekata i bicikala

Operater za dostavu i rentu plovnih
objekata i bicikala

Operater za prijavu stranaca i vodenje

Samostalni referent informator 1 giotisthile

Nakon planirane preraspodijele postoje¢ih zaposlenih sa radnih mjesta predvidenih starom
sistematizacijom na radna mjesta predvidena novim Pravilnikom, kao upraznjena ostaju sljedec¢a radna
mjesta:

— Sekretar — Sef kabineta
— Saradnik iz oblasti ekonomije
- Visi struéni saradnik iz oblasti prava
— Visi struéni saradnik za poslove iz oblasti geografije
- Struéni saradnik za digitalni marketing i promociju
- Vozaé
— Higijenic¢ar
VI PROJEKCIJE ZA NAREDNE DVIJE GODINE

U 2027. i 2028. godini planira se postepena popuna upraznjenih radnih mjesta u skladu sa potrebama
procesa rada, obimom turisti¢kih aktivnosti i finansijskim mogucnostima TuristiCke organizacije.

Prioritet u narednom periodu biée jacanje administrativnih, pravnih, promotivnih i struénih kapaciteta,

narocito u oblastima digitalne promocije, razvoja turistiCkog proizvoda, aktivnog turizma i pruzanja turistickin
usluga.

Prema raspolozivim podacima, u naredne dvije godine ne o&ekuje se ostvarivanje prava na starosnu penziju
zaposlenih u Turistickoj organizaciji.

U Plavu, dana 19.05.2026. godine

Direktor stru¢ne sluzbe

Eldin Feratoyié
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